SATZUNG

§1

Vereinszweck

Der Ski-Club Bad Grund/Harz e. V. verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke
im Sinne der Gemeinnutzigkeitsverordnung in ihrer jeweiligen Fassung. Zweck des Vereins ist die
Forderung des Skisports.

§2
Wirtschaftliche Ausrichtung

Der Ski-Club Bad Grund/Harz e. V. ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

§3

Mittelverwendung
Mittel und etwaige Uberschiisse verwendet er ausschlieBlich fiir satzungsmaRige Zwecke.

Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen (ausgenommen
Auslagenersatz) aus Mitteln des Ski-Clubs. Es darf also keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismafig hohe Verglinstigungen begtinstigt
werden.

Ausgeschiedene Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermdgen des Vereins.

§4

Vergiitung von Vereinstatigkeiten und -amtern

Bei Bedarf konnen Vereinsamter bzw. Tatigkeiten von Mitgliedern des Vereins im Rahmen der
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung gemaf § 3
Nr.26a EStG ausgelibt werden. Die Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstatigkeit trifft der
geschéftsfuhrende Vorstand. Gleiches gilt fir Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung.

§5

Vereinsauflosung bzw. -aufhebung

Die Aufldsung des Vereins kann von 4/5 der anwesenden Mitglieder einer JHV oder einer aul3er-
ordentlichen JHV beschlossen werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Ski-Clubs oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Vereins an eine juristische Person des o6ffentlichen Rechtes oder eine andere
steuerbeglinstigte Korperschaft zwecks Verwendung flir die Férderung des Sports.

§6
Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede naturliche Person werden, die im Besitz der burgerlichen Ehren-
rechte ist.

Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist die Beitrittserklarung an den Vorstand erforderlich. Dieser ent-
scheidet Uber die Aufnahme.

FUr Minderjahrige ist die Zustimmungserklarung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.



Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Austrittserklarung mit einmonatiger Frist zum Quartals-
ende oder Ausschluss.

Ausgeschlossen werden Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen des Vereins schadigen
oder gegen die Satzung verstol3en.

§7
Rechte der Mitglieder

Die Vereinsmitglieder sind insbesondere berechtigt:

a) durch Ausiibung des Stimmrechts an den Beratungen und Beschlussfassungen der Mitglieder-
versammlung teilzunehmen. Zur Ausibung des Stimmrechts sind nur Mitglieder tUber 18 Jahre
berechtigt;

b) die Einrichtung des Vereins nach MalRRgabe der hierfir getroffenen Bestimmungen zu
benutzen;

c) an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen sowie den Sport in allen Sparten aktiv
auszuuben;

d) vom Verein Versicherungsschutz gegen Sportunfalle zu verlangen, und zwar im Rahmen der
vom Landessportbund Niedersachsen e. V. abgeschlossenen Unfallversicherung.

§8

Beitréage

Jedes Mitglied hat an den Verein einen Beitrag einschlief3lich Versicherungspramie zu zahlen.

Die Héhe des Beitrages wird auf der Jahreshauptversammlung festgelegt. Der Beitrag ist jahrlich
oder halbjahrlich im Voraus fallig.

§9
Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Es beginnt am 01. Januar und endet am 31. Dezember
eines jeden Jahres.

§10
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
- der Vorstand
- der erweiterte Vorstand
- die Jahreshauptversammlung

§11
Der Vorstand

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm gehoren an:



- 1. Vorsitzende/r
- 2. Vorsitzende/r
- SchriftfUhrer/in

- Kassenwart/in

Zum erweiterten Vorstand gehéren:

- Materialwart

- Fachwart Alpin (Vertreter)

- Fachwart Langlauf (Vertreter)

- Jugendwart
Jedes Vorstandsmitglied ist bei Vorstandssitzungen stimmberechtigt.

§12
Vorstand im Sinne des § 26 BGB

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind 1. und 2. Vorsitzende. Jeder ist allein vertretungsberechtigt.

§13
Wabhl der Vorstandsmitglieder

Die Mitglieder des Vorstandes werden fur die Dauer von 2 Jahren gewahlt. Der alte Vorstand bleibt
bis zur Wahl eines neuen Vorstandes im Amt.

Wiederwahl ist beliebig oft zulassig.

Zur Wahl genugt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Wahlbar in den Vorstand nach
§ 11 dieser Satzung ist jedes Mitglied Gber 18 Jahre.

§ 14
Pflichten und Rechte des Vorstandes

Der Vorstand hat die Geschéafte des Vereins nach den Vorschriften der Satzung und nach Mal3-
gabe der durch die Mitgliederversammlung gefassten Beschlisse zu flihren. Der Vorstand ist er-
machtigt, beim Ausscheiden oder sonstiger dauernder Behinderung von Mitgliedern von Vereins-
organen deren verwaistes Amt bis zur nachsten Jahreshauptversammlung durch geeignete
Mitglieder des Vereins zu besetzen.

1. Die/Der 1. Vorsitzende, im Verhinderungsfall die/der 2. Vorsitzende, vertritt den Verein nach



innen, leitet die Vorstandssitzungen und Versammlungen und hat die Aufsicht Uber die ge-
samte Geschaftsfliihrung des Vorstandes und aller Organe. Er unterzeichnet die genehmigten
Sitzungsprotokolle von Versammlungen und Vorstandssitzungen sowie alle wichtigen und
verbindlichen Schriftstiicke.

2. Der/Die Kassenwart/in verwaltet die Vereinskassengeschafte und sorgt fur die Einziehung der
Beitrage. Er ist fur den Bestand und fur die gesicherte Anlage des Vereinsvermodgens verant-
wortlich. Bei einer Kassenrevision sind alle Ausgaben durch Beleg nachzuweisen.

3. Der/Die Schriftfihrer/in erledigt den gesamten Geschafts- und Schriftverkehr des Vereins und
kann einfache, fir den Verein unverbindliche Mitteilungen mit Zustimmung der/des 1.
Vorsitzenden allein unterzeichnen. Er fiihrt die Mitgliederlisten und in den Versammlungen und
Sitzungen die Protokolle, die sie/er zu unterschreiben hat. Gleichfalls flihrt er die Schreib-
arbeiten, soweit notwendig, bei Veranstaltungen durch.

4. Alle Fachwarte arbeiten in lhrem Bereich nach Absprache und Arbeitsteilung im Vorstand.

§ 15
Kassenrevision

Von der Jahreshauptversammlung werden zwei Kassenrevisoren und maoglichst zwei Vertreter
gewahlt. Diese durfen jedoch nur zwei Jahre ununterbrochen im Amt bleiben.

Die Kassenrevisoren haben gemeinschaftlich einmal im Jahr unvermutet eine Kassenprufung
vorzunehmen, deren Ergebnis sie im Protokoll niederlegen und der/dem 1. Vorsitzenden

mitzuteilen haben.

§ 16
Die Jahreshauptversammlung

Das oberste Organ des Vereins ist die Jahreshauptversammlung (JHV). Die JHV findet jahrlich
statt und wird vom Vorstand mit zweiwdchiger Ladungsfrist per Rundschreiben unter Beifligung der
vorlaufigen Tagesordnung einberufen.

Auf der JHV ist jedes ordentliche Mitglied stimmberechtigt. Das Stimmrecht ist nicht bertragbar.

Eine ordnungsgemaf einberufene JHV ist beschlussfahig.

Die Beschlisse sind schriftlich abzufassen und von der/vom 1. Vorsitzenden und vom /von der
SchriftfUhrer/in zu unterschreiben.

§17
Aufgaben der Jahreshauptversammliung

Die Aufgaben der JHV sind insbesondere:

- die Verlesung und Genehmigung des Protokolls der letzten JHV,



- die Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes, des Kassenberichtes und des Berichtes der
Revisoren,

- die Entlastung des Vorstandes,
- die Neuwahl des Vorstandes,

- die Anderung der Satzung,

- der Ausschluss von Mitgliedern,
- die Festsetzung des Beitrages.

§18
Verfahren und Stimmrecht auf der Jahreshauptversammiung

Fur die Abstimmung ist grundsatzlich die einfache Mehrheit, bei Satzungsanderungen die 3/4
Mehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich.

Alle Abstimmungen erfolgen offen, wenn die JHV nicht anderes beschlieft.

§19
AuBerordentliche Jahreshauptversammlungen

Eine auRerordentliche JHV ist einzuberufen, auf Antrag von 2/3 der Vorstandsmitglieder oder auf
schriftlichen Antrag von mindestens 25% der Mitglieder des Vereins an den Vorstand.
Fur die auBerordentliche JHV gelten die Vorschriften der JHV entsprechend.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung des 26. April 2015 in Kraft.



